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MIION TATMNT

Line Mountain's mission is to e a District where we are preparing all students for life.

VIION TATMNT

Line Mountain chool district needs to e recognized as a highl regarded, student-centered educational entit, which prepares students for

their future endeavors as life long learners.



TUDNT
The LMD will strive to e a district where students feel safe, supported, and respected. tudents will e equipped with the skills necessar to

e informed health, productive, and responsile citizens in a progressive societ.

TAFF
ta  will strive for a holistic approach to fair is not alwas equal; whereas the will emrace diversit, and equit through di erentiated

instructions. Finall in conjunction with students sta  will diligentl promote and develop an environment where emotional, intellectual, and

phsical development are promoted in the safest of environments. ta  will promote and strive to achieve the districts four non-negotiales

shared values can e found throughout our district and on the front page of our we-site. The Line Mountain chools District opines that we

are a district 1.) Where ALL students can learn; 2.) Where fair is NOT alwas equal; 3.) Where Assessment drives instruction & 4.) Failure is not

an option. The  rst 3 can e found at the top of our district we-site. These four values are the the tenets we encourage facult, sta , students,

& communit to live . Additionall we elieve: All students will e given opportunities to develop individual goals and to achieve

district/state standards. All students, parents, administration, and sta , should work together to create a safe and respectful school. The

educational program must adapt to the changing needs of the local/gloal communit. The education program should provide application to

real world experiences for all students.

ADMINITRATION
Administration will strive to consistentl facilitate and atmosphere where; All students, parents, administration, and sta , should work together

to create a safe and respectful school. Administration must constantl realize that the educational program must adapt to the changing needs

of the local/gloal communit. The education program should provide application to real world experiences for all students. The priorit for the

administrative team is to e the leaders in facilitating Professional Learning Communities (PLC's) where sta  is striving to e a school where

"All tudents Can Lear." Administration is committed too four non-negotiales and/or shared values can e found throughout our district and

on the front page of our we-site. The Line Mountain chools District opines that we are a district 1.) Where ALL students can learn; 2.) Where

DUCATIONAL VALU TATMNT



fair is NOT alwas equal; 3.) Where Assessment drives instruction & 4.) Failure is not an option. The  rst 3 can e found at the top of our district

we-site.

PARNT
All students, parents, administration, and sta , should work together to create a safe and respectful school. The educational program must

adapt to the changing needs of the local/gloal communit. The education program should provide application to real world experiences for

all students, where communication with their parents is promoted.

COMMUNITY
Our communit will pla an active role in developing individual goals and to achieve district/state standards. All students, parents,

administration, and sta , should work together with the whole communit to create a safe, respectful, and common goal of promoting

communit involvement. The educational program must adapt to the changing needs of the local/gloal communit. The education program

should provide application to real world experiences for all students.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

David Campell Administrator Line Mountain chool District

Am Dunn Administrator Line Mountain chool District

Jeff Lagerman Administrator Line Mountain chool District

rad hrum Administrator Line Mountain chool District

Tro Laudenslager oard Memer oard President

eth Reed taff Memer Kindergarten Teacher

Jackie Kelle taff Memer 3rd grade Teacher

Am Young taff Memer 4th Grade teacher

Cand Adams taff Memer Kindergarten - 4th Grade Nurse

Autumn potts taff Memer Kindergarten - 4th Grade Reading pecialist

Kristen Knock Parent Kindergarten - 4th Grade Parent

Lori Hackenerg taff Memer 6th Grade Teacher

Mark hearer taff Memer 7th Grade Teacher



Name Position uilding/Group

Jen Heitzman taff Memer 5th-8th Grade Guidance

Jami hiko Parent 5th-8th Grade Parent

Heather Troutman taff Memer 5th-8th Grade Life kills

Allison Michael taff Memer 5th-12th Grade Nurse

Hannah Campell taff Memer 9th-12th Grade social tudies

Ldia omgardner taff Memer 5th-12th Grade Gifted

Rodne Knock taff Memer 9th-12th Grade ociolog/Pscholog

rett chadel Communit Memer Communit usiness Owner

Mike Martz Communit Memer Communit usiness Owner

Kell Heim Parent 5th-12th Grade Parent

Am Zartman Parent 5th-12th Grade Parent

Krie Ciorowski Administrator Line Mountain chool District

Christine hearn Administrator Line Mountain chool District

arah Dutweiler taff Memer 9th-12th Grade Title I / reading specialist



vidence-ased trateg

PVAA, CDT, tud Island, killUP PA

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

M Math Growth PVAA data will e used to measure growth for middle school math. We will strive to increase the numer of
proficient/advanced to 40%  2026.

Industr-ased
Credentials

Future Read Index will indicate growth in Industr-ased Learning from the 2023 data throughout the 2025
data collection reaching the statewide average of 28.8%  2026.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Meet with facult regularl to ensure the are using standards and assessment
anchors for their curriculum.

Mathematics

We will research industr ased credentials for our student population that will help
them meet their career pathwa.

Industr-ased Learning

Assessment data will e analzed to determine interventions and increase rigor for
these student groups.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

tudent Groups PVAA will indicate growth in the lowest and highest achieving student groups using 2022 data throughout
the 2025 data collection ears to reach an increase 4 out of 5 student achievement groups meeting or
exceeding the growth standard in each grade/suject area  2026.

Anticipated Outcome

tudent academic achievement and opportunities will increase on state assessments and industr-ased learning.

Monitoring/valuation

Review data and develop action plan for individual students.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Use data and prepare assessment driven instruction. uilding
principals will review data. Grade level teams will meet,
review, and analze data with the principal and specialists.

2023-08-21 -
2026-06-30

uilding Level
Principals/Curriculum
Director/pecial
ducation Director

PVAA, PA, Kestones,
CDT, killUP PA



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PVAA data will e used to measure growth for middle school math. We will strive to

increase the numer of proficient/advanced to 40%  2026. (M Math Growth)

Future Read Index will indicate growth in Industr-ased Learning from the 2023 data

throughout the 2025 data collection reaching the statewide average of 28.8%  2026.

(Industr-ased Credentials )

PVAA will indicate growth in the lowest and highest achieving student groups using

2022 data throughout the 2025 data collection ears to reach an increase 4 out of 5

student achievement groups meeting or exceeding the growth standard in each

grade/suject area  2026. (tudent Groups)

PVAA,
CDT, tud
Island,
killUP PA

Use data and
prepare
assessment driven
instruction.
uilding principals
will review data.
Grade level teams
will meet, review,
and analze data
with the principal
and specialists.

08/21/2023
-
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

PVAA data will e used to measure growth for middle school math. We will strive to

increase the numer of proficient/advanced to 40%  2026. (M Math Growth)

Future Read Index will indicate growth in Industr-ased Learning from the 2023 data

throughout the 2025 data collection reaching the statewide average of 28.8%  2026.

(Industr-ased Credentials )

PVAA will indicate growth in the lowest and highest achieving student groups using

2022 data throughout the 2025 data collection ears to reach an increase 4 out of 5

student achievement groups meeting or exceeding the growth standard in each

grade/suject area  2026. (tudent Groups)

PVAA,

CDT, tud

Island,

killUP PA

Use data and
prepare
assessment driven
instruction.
uilding principals
will review data.
Grade level teams
will meet, review,
and analze data
with the principal
and specialists.

08/21/2023
-
06/30/2026



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

H Literature, Algera, and iolog show moderate evidence that
the groups exceeded the growth standard.

conomicall Disadvantaged performance.

Kestone Content Areas are meeting or exceeding the standards
for academic growth at the high school level.

MT and data assist in determining necessar interventions for
student groups.

tudents have opportunities to take dual enrollment courses to
explore and experience college-level material while still in high
school.

tudents have ample opportunit to explore careers oth in and
outside of the classroom.

We have a strong Technical ducation program that is currentl
expanding.

Algera I is showing significant evidence that the district
exceeded the growth standard.

Challenges

5th and 6th grade Math.

7th and 8th grade LA

Challenging and growing the highest and lowest student groups.

Fidelit of implementation of instructional strategies.

Increase the availailit and accessiilit of industr-ased
credentials for our students. This will e essential for those
students seeking a Pathwa to Graduation other than the
traditional Proficienc Pathwa to meet Act 158 requirements.

Increase enrollment in TM/TAM courses.

Grade 5 is showing significant evidence that the district did not
meet the growth standard.

Grade 6 Math is not showing growth in the mid to high groups.

The low achieving group in 8th grade is showing moderate
evidence that the group did not meet the growth standard

M/H are short of meeting the statewide goal  5%.



trengths Challenges

Grade 6 Math is showing moderate evidence that the lowest
achieving group is exceeded the growth standard

Grade 4, 7, and 8 Math have met the growth standard.

Grade 8 Math is exceeding growth with the two highest achieving
groups and the low-mid group.

Grade 4 and H iolog are exceeding the growth standard.
Grade 8 is meeting the growth standard.

In iolog, the low-middle and two highest achieving groups are
exceeding the growth standard. In grades 4 and 8, the mid-high
groups are exceeding the growth standard.

Our economicall disadvantaged students participate in a
weekend/holida ackpack program. tudents are sent home with
ags of food to sustain their needs for the weekend das and
holida reaks.

This groups performance is equitale among other student
groups.

The Title I program is offered in all uildings.

The additional of the communit and school ased health
program as well as our two mental health counselors has
significantl improved the well-eing of our students.

Our growing LL population and lack of those certified in this area
is posing a challenge.

eing that the school is in a rural setting, it is often difficult for
parents to access/have transportation to communit and mental
health resources outside of the school setting.

ased on location, partnering with local usinesses, communit
organizations, and other agencies to meet the needs of the
district poses a difficult.



trengths

In the district, we foster a vision and culture of high expectations
for success for all students, educators, and families.

We recruit and retain high-qualit teachers and leaders.

Most Notale Oservations/Patterns

We are developing our Professional Development for facult and staff ased on the needs of our teachers and students.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

5th and 6th grade Math. Teachers are aligning the math
curriculum to the assessment
anchors.

✓

Increase the availailit and accessiilit of industr-ased credentials for our
students. This will e essential for those students seeking a Pathwa to
Graduation other than the traditional Proficienc Pathwa to meet Act 158
requirements.

We will research industr ased
credentials for our student
population that will help them meet
their career pathwa.

✓

Challenging and growing the highest and lowest student groups. Assessment data will e analzed to
determine interventions and increase
rigor for these student groups.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: PVAA, CDT, tud Island, killUP PA

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use data and prepare assessment driven instruction.
uilding principals will review data. Grade level teams
will meet, review, and analze data with the principal
and specialists.

08/21/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Review data and develop action plan for individual
students.

tudent academic achievement and opportunities will increase on state
assessments and industr-ased learning.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PVAA, PA, Kestones, CDT, killUP PA es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PVAA data will e used to measure growth for middle school math. We will strive to

increase the numer of proficient/advanced to 40%  2026. (M Math Growth)

Future Read Index will indicate growth in Industr-ased Learning from the 2023 data

throughout the 2025 data collection reaching the statewide average of 28.8%  2026.

(Industr-ased Credentials )

PVAA will indicate growth in the lowest and highest achieving student groups using

2022 data throughout the 2025 data collection ears to reach an increase 4 out of 5

student achievement groups meeting or exceeding the growth standard in each

grade/suject area  2026. (tudent Groups)

PVAA,
CDT, tud
Island,
killUP PA

Use data and
prepare
assessment driven
instruction.
uilding principals
will review data.
Grade level teams
will meet, review,
and analze data
with the principal
and specialists.

08/21/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Assessment Training Facult Facult will learn how to navigate and use the PVAA wesite
and DRC wesite (CDT) for data collection. H teachers and
counselors will ecome familiar with the killUP Pa wesite to
support students career goals.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent academic growth will increase with the use of
authentic and rigorous assessments created through use of
data collection.

08/21/2023 - 06/30/2026 uilding Level Principals/Curriculum
Director/pecial ducation Director

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

PVAA data will e used to measure growth for middle school math. We will strive to

increase the numer of proficient/advanced to 40%  2026. (M Math Growth)

Future Read Index will indicate growth in Industr-ased Learning from the 2023 data

throughout the 2025 data collection reaching the statewide average of 28.8%  2026.

(Industr-ased Credentials )

PVAA will indicate growth in the lowest and highest achieving student groups using

2022 data throughout the 2025 data collection ears to reach an increase 4 out of 5

student achievement groups meeting or exceeding the growth standard in each

grade/suject area  2026. (tudent Groups)

PVAA,
CDT, tud
Island,
killUP PA

Use data and
prepare
assessment driven
instruction.
uilding principals
will review data.
Grade level teams
will meet, review,
and analze data
with the principal
and specialists.

2023-08-21
- 2026-06-
30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Assessment Drives Instruction tudents, Parents, and
Communit

tate Assessment results, testing information,
graduation requirements

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/21/2023 - 06/30/2026 Annuall Letter
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Principals



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


